x

Prof. Dr. Christiane Falge, Hochschule fiir Gesundheit, Bochum



g } Diversity bedeutet:

Vielfalt

Verschiedenheit

Unterschiedlichkeit



BOCHUM g }

Diversity Dimensionen:

Identifizierung von Vielfalt in sechs
Kerndimensionen:

o Geschlecht
o Alter

o Nationalitat
o Behinderung
o Religion

o Sexualitat



S

Organisationale Dimension

Arbeitsinhalte/-
feld

Funktion/Status AuRere Dimension

Geographische
Lage

Elternschaft

Familienstand

Innere Dimension

Alter
Religion

Einkommen Haut-
farbe

eschlecht

Person

lichkeit

Arbeitsort
(Aus-) bildung

Physische
Auftreten  Fahigkeiten sl Abteilung/Team
Ethnische Orientierung
Gewohnheiten

Zugehdrigkeit

Berufserfahrung
Freizeitverhalten

Gewerkschafts-
zugehdrigkeit

Dauer der Zugehorigkeit zum
Unternehmen

(Gardenwartz/Rowe, 1994:33 — eigene Bearbeitung)



30CHUM g

Diversity

beschreibt die Vielfalt unserer Gesellschaft als
Normalfall und als Ressource:
a) utilitaristische Stromung = Diversity
Management
und

b) Anti-Diskriminierungsperspektive:

Gleichstellung durch Diskriminierungsverbote
und Fordermalinahmen



g } Zum Zusammenhang von Diversitat,
BECHEt Differenz, Dominanz und
Diskriminierung

Leitfragen:

Wie wird aus Differenzierung
Diskriminierung?

Wie und warum werden diskriminierende
Differenzen hergestellt?



hs Zum Zusammenhang von Diversitat,
g | Differenz, Dominanz und
Diskriminierung

BOCHUM

Wie, wann, unter welchen Umstanden
werden aus Akten der Unterscheidung
(be)deutende Akte der Be- und Entwertung?

Welche Funktionen haben Konstruktionen von
Ahnlichkeit / Verschiedenheit in
Organisationen, in Gruppen- oder
Teamprozessen?

Warum und wozu werden ,,entlastende”
Stereotype benutzt ?



g } Machen sie sich ein Bild
zU diesem Satz:

,Das Gesicht der arabischsprachigen Frau war
verdeckt”....




hsg g Diversity im Stadtteillabor Bochum

CHUM

*Sonderstellung: 3000 *Aktives Sozialleben mit hoher
Bewohner*innen (multidiverser !dentifizierung der

Herkunft), jiingster Stadtteil Bewohner*innen mit dem
Bochums, Stadtteil mit Stadtteil

hochstem gesundheitlichen *Réumliche Nahe zur

Ungleichheitsindex Hochschule
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g }Aktlwtaten des Stadttelllabors

Langzeitbezogener Ort der partizipativen Gesundheitsforschung und
Lehre

Offene Lehrveranstaltungen fir Studierende und Bewohner*innen
Schulungen von Studierenden und Bewohner*innen

Gemeinsame Forschungen auf Augenhdhe

Wissenszirkulation

Konzeptualisierung gemeinsamer Praxisprojekte



g } Feldzugange

HUkultur

forderverein hustadt e.V.







g } Gemeinsame
BOCHUM

Konzeptionalisierung von
Praxisprojekten

Forderung von Projekten in Lebenswelten nach
8 20a SGB V durch
Die Krankenkassen/-verbande in NRW

!

Projekt HU-Gesund

13



g } Projekt HU-Gesund:
Was ist geplant?

_ e Projektkoordination IFAK e.V.
Aufbau eines (Steuerung und Umsetzung des
Steuerungs- Gesamtprojektes)

gremiums: e Berater*innen der hsg und des
Gesundheitsamts Bochum

Konsti-
tuierung des

* Projektkoordination
e Steuerungsgremium

Netzwerks
e Setting Akteure

HU-Gesund:

Policy- e Partizipative
making Uber

Entwicklung

, kultursensibler
C M lolslIE I b 5ventions-

konferenz angebote

14



hsg

*Steuerung und Umsetzung des Gesamtprojektes
*QOrganisation der Workshops, Schulungen, Runder
Tisch und Praventionsangebote

*Aufbau des Netzwerk HU-Gesund, Rekrutierung
von Stadtteilforscher*innen, *Herstellung eines
Zugangs zu den Bewohner*innen und Einbindung in
Praventionsgruppen

*Unterstutzung der Bildung von Selbsthilfegruppen
(Diabetes, Behinderung, Krebs etc.)

15



g } Die Stadtteilforscher:
Schulungs- und Erhebungsphase

Methode: ethnografisch-
Kollaborativer Ansatz

*Personliches Aufsuchen von
Lebensraumen
*Beobachtung von Lebens-
Welten im authentischen
Setting

Detaillierte, kontextsensible
und lokal informierte Daten

16



Projektzyklus

hsg }

Entwicklung
PA 1 bzw. PA 2 Ableitung der
Ergebnisse und
Entwicklung
eines
Praventionsang
ebotes

Sensibilisierung 7.B.
der Anbieter und Wohnortnahes
Durchfihrung des Bewegungs-

Angebots . angebot

Zweite Erhebungsphase

\ und Uberarbeitung der
Angebotes



hsg }

e Auflésung aller externen Strukturen
(Projektkoordination, Steuerungsgrupe)

e Kontinuierliche Teilnahme der
Bewohner*innen an Praventionsangeboten
und Weiterfihrung der Selbsthilfegruppen

* GA Spezialbericht Gesundheit in der Hustadt
(Gesundheitsamt in Kooperation mit hsg)

e Vorstellung des Berichts in der Kommunalen
Gesundheitskonferenz (Policy-making)

18
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" Danke fur ihr Diversity
Interesse!

Facebook: Stadtteillabor
Twitter: #City Lab
https://www.cost-ofliving.net/the-power-of-a-professor-health-care-

provision-for-deserving-refugees-in-germany/ 19
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